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Transfert de compétences eau et assainissement

Programme - 07 février 2012 Journée technique

| 8h30

* Présentation du contexte et de la démarche
Avec la publication et la mise en ceuvre de la loilé décembre 2010 portant réforme des collecsivtiééritoriales, la gestion des ) * Mise en place dlﬂ transfert de compétence eau et
services a l'usager en intercommunalité devraitngre de 'ampleur. Au moment de franchir le pasest légitime que les assainissement : moyens humains et techniques
bles politiques et techniques cherchemsaner par anticipation les enjeux et les obstatdesls bouleversements ; i i *  Consequences financieres du transfert de compétence
responsa poliuqg q p p J . *  Présentation des différents types d’EPCI *  Retours d’expérience et recommandations
Le transfert des compétences « eau et assainissersanun territoire plus vaste conférera au servne vision intégrée et globale * Avantages et inconvenients Intervention & confirmer
du développement durable, une mutualisation desstissements et des économies d’échelle les replienefficients, des moyens EVO!L,’:',O“; r%tl:_entesL |
d’exploitation plus conséquents, gages d’une meileualité de prestations, une taille accrue desces garantissant leur viabilité ocietes Fubliques Locales e
quel que soit le mode de gestion choisi et unédation harmonisée lisible. o
] . o ) . ] ) o 3 David-Nicolas LAMOTHE, A PROPOS
Bien évidemment, le passage a I'intercommunaliséerane période de doute et d’'incertitude poucddiectivités : le développement
des infrastructures urbaines communales serantibeé ? Comment seront choisis les nouveaux iisseshents ? Quelles sont les GG *  Présentation du contexte et des enjeux
modalités de transfert du patrimoine et des pemlsntommunaux ? Comment harmoniser les modes dBomest la *  Etudes préalables au transfert de compétence
tarification ? ...Autant de questions qui devronutrer des solutions adaptées aux contraintes etxigstlocaux. o . : assainissement collectif: état des lieux et enfatifaires
o ] s o , . , *  Principe méthodologique »  Stratégie mise en ceuvre : moyens techniques etihsima
A travers les retours d’expérience proposeés esd@pir-faire exposés, 'OlEau vous propose d'apgoru cours de cette journée, e Moyens humains et techniques +  Retours d'expérience
les réponses a vos légitimes interrogations. e Points clés
*  Principales Qiﬁicqltés rencontrées Jean-Jacques MONTFORT, Lannion-Trégor Agglomératicet
Obijectifs de la journée : *  Solutions préconisées Henry LE GOAS, SAFEGE
e Faire uAn point sur la reglgmentatlo_n . _ Jacques MALRIEU, OIEau
« Connaitre les aspects méthodologiques et finanp@rsle transfert de Moyens pédagogiques 15n10
compétences 10h15
e Bénéficier de retours d’expérience ) ) )
Présentations Power Point
. . Exposés avec études de cas et retours d’expérience 15h20
Au programme de la journee : Questions/Réponses avec les participants 10h30

»  Aspects réglementaires : les différents EPCI PIEHTEEEIE [ S G [P I
- , Interventions d’experts des domaines concernés
e Mise en ceuvre du transfert de la compétence

e Aspects financiers l I 10h45
4

* Retours d’expériences ise d’ ion pé - - I~
P  [REIEE GRS CORMEEN e (£ T Ie »  Transfert du patrimoine : principes comptables | :
Acces a J+1 au téléchargement des présentations . Fixation des tarifs Présentation du contexte
Public : pendant une période de 3 mois .

L]
. . i ?

Charges du nouveau service intercommunal : Eﬂzignu:mg(far?z_u{/re oour la création de la SPL
« Responsables de services Eau et Assainissemeut - El Stratégie financiere de la communauté et mise emeeu .
e Experts du domaine de I'eau et de I'assainissement .

du programme d'investissement Avantages et inconvénients de la SPL
»  Retours d’expériences Retours d'expérience

. Sandrine BOISARD, Syndicat des Eaux Barousse Comggasa Save
S Pierre BEJJAJI et Douglas ZENI, STRATORIAL FINANCE
Café d’'accueil le matin
- RE N s E I G N E M E NTS d Déjeuner sur place inclus le midi 11h 30 16h05
" ¥% Ghislaine FERRE e Présentation du contexte
Tél.: 0555 11 47 70 Fax : 0555 11 47 01 e  Stratégie mise en ceuvre pour le transfert de cempé 16h1(
Email ; g.ferre@oieau.fr www.oieau.org/cnfme e Conséquences du transfert sur la gestion eau et

assainissement

«  Organisation et relations entre les communes @ta Impacts organisationnels ?

* Impacts financiers ?
y = Jean-Luc PERROUIN, NANTES METROPOLE * Impact sur la gouvernance ?
b - e etc...
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